
لوحــــــــــــة
التميّـــــــــــز



ما هي لوحة التميز؟
لوحة التميز في شركة ثقة للتعليم تحتفي 

بالمعلمين المتميزين من خلال إبراز جهودهم 
وممارساتهم التعليمية الاستثنائية. الظهور 

على اللوحة يتيح المشاركة في سحوبات 
شهرية وسنوية للفوز بجوائز تصل إلى 

10,000 درهم. تُمنح الألقاب – برونزية، فضية 
وذهبية – وفق معايير واضحة تعكس 

مستوى التميز لكل معلم.



تسليط الضوء على المعلمين 
المميزين خلال الشهر وعلى 

النقاط التي تميزوا بها

الظهور كقدوة يحتذي بها 
بقية المعلمين للتميز في 
مجال التعليم الخصوصي

بناء سمعة مهنية قوية 
ودافع لاستمرارالتميز في 

التعليم الخصوصي

دعوة رسمية لحضور حفل 
التكريم السنوي للمعلمين 

تقديرًا للتميّز والجهود التعليمية

أهمية لوحة التميز



متى يتم الإعلان عن
لوحة التميز كل شهر؟
يتم في الأسبوع الأول من الشهر عرض 

لوحة التميز عن الشهر السابق.



فئات الحوافز

تُمنح مكافأة مالية مباشرة عند تحقيق هدف 
محدد، دون دخول في السحوبات.

فئات الألقاب

ألقاب ذهبية ، فضية، برونزية بتثقيلات يمثل 
مجموعها عدد مرات الظهور في السحوبات.

فئات لوحة التميّــز



فئـــــــــــات
الحوافـــــــز



هو المعلم الذي يستمر في جدوله طالب 
جديد لمدة 3 أشهر متتالية بما لا يقل عن 8 

ساعات شهرياً / أو 24 ساعة إجمالية (أمّا في 
حالة باقة التميز وباقة القمة ي شترط

تجديد الباقة لتحقيق اللقب)

المعلم  المنجز

مكافـــــــأة
500 درهم



هو المعلم الذي يحقق مجموع ساعات 
تدريسية تراكمية ضمن شركة ثقة بدء من 
2025/8/1 ينال مكافأة مالية عند تحقيق عدد 
ساعات تراكمي محدد، لمرة واحدة عند كل 

محطة مما يلي:

المعلم المعطاء

100 ساعة تراكمية
100 درهــــم

250 ساعة تراكمية
500 درهــــم

500 ساعة تراكمية
1500 درهــــم

1000 ساعة تراكمية
4000 درهــــم

2000 ساعة تراكمية
10000 درهــــم



فئـــــــــــات
الألقــــــاب



المعلم  المتميّـــز

فئات الألقاب الذهبية

لقب يناله المعلم نتيجة جودة تعليمه 
بشكل حقق تجديد و استمرار كامل طلابه 

إلى الشهر التالي

يدخل في السحب الشهري 
و السنوي بتثقيل 

3 مرات ظهور

48.843 px



يدخل في السحب الشهري 
و السنوي بتثقيل 

3 مرات ظهور

لقب يناله المعلم لأمانته بلمس حاجات 
طلابه أو أوليائهم لجلسات استشارات 

تربوية أو نفسية وتوجيههم للقسم المعني

المعلم الداعــم

فئات الألقاب الذهبية



لقب يناله المعلم لشكر دوره في نشر 
فيديوهات وصور مؤثرة تحقق انتشارا 

بشكل يعزز اسم الشركة على صفحات 
التواصل الاجتماعي

المعلم المؤثر

فئات الألقاب الفضية

2 مرات ظهور

يدخل في السحب الشهري 
و السنوي بتثقيل 



لقب يحصل عليه المعلم المبادر لتقدير 
جهوده باقتراح وتنفيذ مبادرة تعود بالنفع 

على المجتمع أو الزملاء

المعلم المبادر

فئات الألقاب الفضية

2 مرات ظهور

يدخل في السحب الشهري 
و السنوي بتثقيل 



1 مرة ظهور

يدخل في السحب الشهري 
و السنوي بتثقيل 

المعلم  الملتزم

فئات الألقاب البرونزية

لقب يحصده المعلم لتثمين جهوده بتسليم 
كامل تقاريره دون تذكير و بجودة عالية



1 مرة ظهور

يدخل في السحب الشهري 
و السنوي بتثقيل 

المعلم  المبدع

فئات الألقاب البرونزية

لقب يحصل عليه المعلم المبتكر للأساليب 
التعليمية لتقدير دوره بنشر فيديوهات 

تعمم الفائدة و المعرفة



ملاحظـــات

يمكن للمعلم طلب استعانة مرتين من قسم 

الاستشارات للتوجيه بشكل دقيق كيف يظهر على 

لوحات التميز من خلال طلب حجز جلسة استشارة 

و دعم مدتها 10 - 15 دقيقة

يُمنع ترشح المعلم 
للظهور على لوحة 

تميز الشهر في حال 
حصل على إنذار كتابي 

خلال الشهر نفسه 
ويُحرم كذلك من أي 

حوافز مستحقة

يمكن للمعلم أن يظهر 

بأكثر من لقب بنفس 

الشهر مما يعزز عدد 

مرات الظهور بالتالي 

فرص الفوز بالسحوبات 

الشهرية و السنوية



 في الإعلان عن اللوحة شهرياً يتم سحب
للحصول على مبلغ مالي إجمالي بقيمة

 تُقسم على 4 رابحين، كل رابح 500 درهم
 ، حيث يُحدد عدد مرات الظهور في

السحب وفق تثقيل الألقاب

2000 درهم

فئات الألقاب
الذهبية: ظهورها 3 

فئات الألقاب
الفضية: ظهورها 2 

فئات الألقاب
البرونزية: ظهورها 1 



كل معلم يظهر على لوحة التميز
يُدعى لحفل التكريم السنوي 

حيث يُكرم أفضل 5 معلمين حسب أعلى 
مجموع نقاط من الظهور المتكرر على 

اللوحات الشهرية. كما تساهم نقاط 
التميز في زيادة فرص المعلم في السحب 

على الجوائز المادية خلال الحفل.



بانتظار تألقكم
ضمن لوحة التميز


