
لـوحــــــة

الـتّــمــيـّـــــــــز



ما هي لوحة التميز؟

، ضمن ألقاب هي لوحة شهرية تحتفي بالمعلمين المتميزين في شركة ثقة للتعليم

ع طريقة تُمنح وفق معايير دقيقة، م(برونزية، فضية، وذهبية)بثلاث فئات متنوعة

جوائز علىالدخول بسحوباتيتيح الظهور على اللوحة فرصة . واضحة لتحقيق اللقب

.درهم ضمن السحب الشهري والسنوي10,000مالية تصل إلى 

زة في تهدف اللوحة إلى تقدير الجهود وتسليط الضوء على الممارسات الممي

.مجال التعليم الخصوصي



أهمية
لوحة التميز

خلالنالمميزيالمعلمينعلىالضوءتسليط

بهاتميزواالتيالنقاطوعلىالشهر

نالمعلميبقيةبهايحتذيكقدوةالظهور

الخصوصيالتعليممجالفيللتميز

لاستمرارودافعقويةمهنيةسمعةبناء

الخصوصيالتعليمفيالتميز



متى يتم الإعلان عن
ر؟لوحة التميز كل شه

ة عرض لوحالشهريتم في الأسبوع الأول من 

.التميز عن الشهر السابق



أنــــواع الفئـــات

فئات الحوافز
(مكافأة مالية مباشرة (

الألقاب الذهبية
 )3تثقيلها  (

الفضيةلقابالأ
2 )تثقيلها  (

الألقاب البرونزية
1 )تثقيلها  (

.تنقسم لوحة التميز إلى فئات حوافز وفئات ألقاب

.اتتُمنح مكافأة مالية مباشرة عند تحقيق هدف محدد، دون دخول في السحوبفئات الحوافز 
.اتمرات الظهور في السحوبمجموعها عدد لها عدة مستويات بتثقيلات يمثل فئات الألقاب 



قابــألفئات و 

زـــــــالتميوحةـل



فئات الحوافز 

3لمدةجديدطالبجدولهفييستمرالذيالمعلمهو

24أو/شهريا  ساعات8عنيقللامابمتتاليةأشهر

شترطي  القمةوباقةالتميزباقةحالةفيأمّا)إجماليةساعة

(اللقبلتحقيقالباقةتجديد

درهم 500مكافأة 

المنجــزالمعــلم 



فئات الحوافز 

ية هو المعلم الذي يحقق مجموع ساعات تدريس

1/8/2025تراكمية ضمن شركة ثقة بدء من 

المعــلم المعطاء

دد،محعند تحقيق عدد ساعات تراكمي يةلماينال مكافأة 

:لمرة واحدة عند كل محطة مما يلي

درهم 100= ساعة تراكمية 100

درهم500= ساعة تراكمية 250

درهم1500= ساعة تراكمية 500

درهم4000= ساعة تراكمية 1000

درهم10000= تراكميةساعة2000



فئات الألقاب الذهبية

ق حق  ل لقب يناله المعلم نتيجة جودة تعليمه بشك

يإلى الشهر التالطلابه كاملتجديد و استمرار 

يدخل في السحب الشهري و السنوي

مرات ظهور3بتثقيل 

ــزالمتميـالمعلم 



فئات الألقاب الذهبية

لابه أو لقب يناله المعلم لأمانته بلمس حاجات ط

فسية أوليائهم لجلسات استشارات تربوية أو ن

وتوجيههم للقسم المعني

ييدخل في السحب الشهري و السنو

مرات ظهور3بتثقيل 

المعلم الداعــم



الفضيةالألقابفئات 

اتفيديوهنشرفيدورهلشكرالمعلمينالهلقب

لشركةااسمزيعز  بشكلا  نتشار اتحققمؤثرةوصور

الاجتماعيالتواصلصفحاتعلى

يدخل في السحب الشهري و السنوي

مرة  ظهور2بتثقيل 

رالمعلم المؤث



الفضيةالألقاب فئات 

راحباقتجهودهلتقديرالمبادرالمعلمعليهيحصللقب

الزملاءأوالمجتمععلىبالنفعتعودمبادرةوتنفيذ

يدخل في السحب الشهري و السنوي

مرة  ظهور2بتثقيل 

رالمعلم المباد



ةالبرونزيالألقابفئات 

امل لقب يحصده المعلم لتثمين جهوده بتسليم ك

تقاريره دون تذكير و بجودة عالية

يدخل في السحب الشهري و السنوي

مرة  ظهور1بتثقيل 

زمالمعلم الملت



ةالبرونزيلألقابافئات 

عليميةالتلأساليبلالمبتكرالمعلمعليهيحصللقب

رفةالمعوالفائدةتعممفيديوهاتبنشردورهلتقدير

يدخل في السحب الشهري و السنوي

مرة  ظهور1بتثقيل 

دعالمعلم المبــ



ملاحظــات

ظهر على لوحات من قسم الاستشارات للتوجيه بشكل دقيق كيف يمرتين يمكن للمعلم طلب استعانة 
– 15التميز من خلال طلب حجز جلسة استشارة و دعم مدتها  دقيقة 10

الفوز كثر من لقب بنفس الشهر مما يعزز عدد مرات الظهور بالتالي فرصأن يظهر بأيمكن للمعلم 
بالسحوبات الشهرية و السنوية

هر نفسه يُمنع ترشح المعلم للظهور على لوحة تميز الشهر في حال حصل على إنذار كتابي خلال الش
كذلك من أي حوافز مستحقةحرم ويُ 



ى مبلغ في الإعلان عن اللوحة شهريا  يتم سحب للحصول عل

مالي إجمالي بقيمة

عدد مرات د حد  يُ درهم ، حيث 500كل رابح ،رابحين4على تُقسم 

:لقابالأالظهور في السحب وفق تثقيل 

درهم 2000

3ظهورها  : الذهبيةلألقاب افئات 

2ظهورها  : الفضيةالألقابفئات 

1ظهورها : البرونزيةلقابالأفئات 



لوحات عدد نقاط التثقيل التي يحصل عليها المعلم من جراء ظهوره على

ئز التميز الشهرية ، يُسهم في عدد مرات ظهوره في السحب على جوا

.مادية خلال الحفل السنوي لكل الحضور

ضور كل معلم يظهر على لوحة التميز يُدعى لح

حفل التكريم السنوي للمعلمين

ممن حققوا أعلى مجموع نقاط في العام معلمين 5أفضل تكريم يتم 

نتيجة ظهورهم المتكرر على لوحات التميز الشهرية



المعلم المتميزالمعلم المعطاءالمعلم المنجز

المعلم المبادرالمعلم المؤثرالمعلم الداعم

المعلم المبدعالمعلم الملتزم

يفيستمرالذيالمعلمينالهلقب
أشهر3لمدةجديدطالبجدوله
.أدناهساعة30بمجموعمتتالية

وعمجميحققالذيالمعلمينالهلقب
ركةشضمنتراكميةتدريسيةساعات

1/8/2025منبدءثقة

عليمهتجودةنتيجةالمعلمينالهلقب
املكواستمرارتجديدحققبشكل
.التاليالشهرإلىطلابه

بلمسلأمانتهالمعلمينالهلقب
لجلساتأوليائهمأوطلابهحاجات

نفسيةأوتربويةاستشارات

.المعنيللقسموتوجيههم

نشرفيدورهلشكرالمعلمينالهلقب
ا  شار نتاتحققمؤثرةصوروفيديوهات

علىالشركةاسمزيعز  بشكل
.الاجتماعيالتواصلصفحات

ديرلتقالمبادرالمعلمينالهلقب
عودتمبادرةوتنفيذباقتراحجهوده
.الزملاءأوالمجتمععلىبالنفع

دهجهولتثمينالمعلميحصدهلقب
يرتذكدونتقاريرهكاملبتسليم
.عاليةوبجودة

اليبلأسلالمبتكرالمعلمينالهلقب
يديوهاتفبنشردورهلتقديرالتعليمية

.لمعرفةاوالفائدةتعمم

ألقاب لوحة التميز



بانتظـار تألقكـــم

ـز ضمن لوحــة الت ميــ ـ


